
E N G A G I E R T E 
B E R A T U N G

für Einzelpersonen, Gruppen und Teams

•	��Einzel-, Team- und Organisationssupervision
zur systemischen team-, fall- oder rollenbezogenen
Reflexion beruflichen Handelns und beruflicher
Arbeitsbeziehungen

•	���Individuelles Coaching 
zur Entlastung in beruflichen Krisen, zur Erweiterung
von Führungskompetenzen oder zur beruflichen
Neuorientierung

•	����Teamentwicklungscoaching
für eine konstruktive Konfliktkultur und gelingende
Zusammenarbeit

•	���Moderation von Struktur-, Programm- und
Leitbildentwicklung
für eine zukunftsfähige Positionierung ‚am Markt‘
und eine nachhaltige Wirkung der Organisation

•	���Leitung von themenbezogenen Seminaren 
und Kursen
zur Persönlichkeits- und Kompetenzentwicklung

•	�Lehr- und Kontrollsupervision und –coaching
für Berater_innen in Weiterbildung wie auch für
erfahrene Kolleg_innen zur Qualifizierung der
Beratungstätigkeit

A N L I E G E N 
U N D  T H E M E N

•	Kommunikation,
Motivation
oder Arbeitszufriedenheit fördern

•	Mobbing,
Burnout
oder Reibungsverlusten vorbeugen

•	Konflikte,
Zuständigkeiten
oder Rollen klären

•	Sinnkrisen,
Zeitnot
oder Überforderungsgefühle bewältigen

Z I E L E  
U N D  W I R K U N G E N

Systemisch orientierte Beratung zielt darauf,

•	den eigenen Stärken und Fähigkeiten zu trauen

•	die vertrauten Blickwinkel zu erweitern

•	den eigenen Erfahrungsschatz und entsprechende
Handlungsmöglichkeiten kennen zu lernen

•	Emotionen als ‚Motor‘ des Handelns in zwischen-
   menschlichen Beziehungen wahr- und ernstzu-   
   nehmen

•	erlernte ‚Muster’ im Umgang mit Problemen -
wenn sinnvoll - zu verändern

•	Konflikte konstruktiv zu meistern

•	Orientierung bei entscheidenden
Weichenstellungen zu finden

•	Gelassenheit und Humor in angespannten
Situationen auszubilden

•	zu entdecken, welchen Herausforderungen
Sie sich stellen wollen oder müssen
(und welchen nicht)



Alexander Popp
Jahrgang 1962
Beratungserfahrung seit 1986

•  Diplom der Philosophie und Theologie |
konfessionell nicht mehr gebunden

•  langjährige Leitungserfahrung als Geschäftsführer 
in Nichtregierungsorganisationen

•  psychologische und methodische 
Zusatzausbildungen in:
- systemische Supervision
- integrative Gestaltberatung
- Gruppendynamik
- lösungsorientierte Beratung
- klientenzentrierte Gesprächsführung

•   Mitglied der Deutschen Gesellschaft für 
Supervision und Coaching [www.dgsv.de]

•  Mitglied der Deutschen Gesellschaft für Coaching 
[www.coaching-dgfc.de]

•   Lehrsupervisor, Lehrcoach, Dozent und Trainer
an verschiedenen Ausbildungsinstituten 

weitere Informationen unter www.alexander-popp.de

Supervision, Coaching  
und Organisationsberatung
Alexander Popp
Supervisor DGSv | Coach DGfC 
Lehrsupervisor und Lehrcoach

K O N T A K T

Mein Angebot nehmen sowohl Einzelpersonen als 
auch Gruppen und Teams in Anspruch. Sie kommen 
aus Wirtschaftsunternehmen und der Dienstlei-
stungsbranche ebenso wie aus gemeinnützigen 
Organisationen in sozialen oder kulturellen Arbeits-
feldern, Einrichtungen im Gesundheitswesen, im 
Schul- und Bildungswesen, aus Behörden sowie aus 
Stiftungen bundesweit.

Ein besonderes Augenmerk lege ich auf den Einsatz 
kreativer Beratungs- und Moderationsmethoden, 
die neue Perspektiven veranschaulichen und eine 
selbstbestimmte und selbstbewusste Reflexion 
ermöglichen.

Vereinbaren Sie gerne ein kostenfreies Informations-
gespräch, in dem wir klären können, wie ich Sie in 
Ihrem Anliegen beraten kann.

Ich freue mich auf den Kontakt mit Ihnen!

Telefon: +49 – 171 – 899 14 02
eMail: kontakt@alexander-popp.de
Homepage: www.alexander-popp.de 

Beratungsräume:
Lübeck | media docks

Supervision, Coaching  
und Organisationsberatung
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Supervisor DGSv | Coach DGfC

Lehrsupervisor und Lehrcoach


